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B 1. ASPECTOS GENERALES DE LA LEY DE PROTECCION DEL INFORMANTE

Obligaciones derivadas de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informan sobre las infracciones

normativas y de lucha contra la corrupcion (Ley de Proteccion del Informante o LPI).

OBJETIVO SUJETOS OBLIGADOS

Proteger a las personas fisicas que informen sobre Empresas de mds de 50 personas trabajadoras: Todas las Administraciones PUblicas

las infracciones penales y administrativas graves y v De mds de 250 personas frabajadoras, a partr ¥ En general, a partir del 13 de junio de 2023

muy graves, asi como sobre cualquier accion u

o . g del 13 de junio de 2023. v Para los municipios de menos de 10.000
omision que pueda constituir una infraccién del
Derecho de la Unién Europea, de las que fengan v Enfre 50 y 249 personas trabajadoras, a partir habitantes, a partir del 1 de diciembre de
del 1 de diciembre de 2023. 2023.

conocimiento en un contexto laboral o profesional.

QUE SE DEBE COMUNICAR

* Infracciones penales.
- Infracciones administrativas graves y muy graves. En particular, contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social.

» Determinadas infracciones contra el Derecho de la Unidn Europea.
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B 1. ASPECTOS GENERALES DE LA LEY DE PROTECCION DEL INFORMANTE

SUJETOS OBLIGADOS

« Para fundaciones y asociaciones de utilidad pUblica es obligatorio implantar y gestionar un Sistema Interno de Informacidén (Sll):
» Sector privado: a partir de 50 trabajadores.
> Fundaciones publicas, todas, entendiéndose por tales las que cumplan alguno de estos requisitos:

o Que se constituyan de forma inicial, con una aportacién mayoritaria, directa o indirecta, de una o varias entidades
integradas en el sector puUblico, o bien reciban dicha aportacién con posterioridad a su constitucion.

o Que el patrimonio de la fundacidon esté integrado en mds de un 50% por bienes o derechos aportados o cedidos por sujetos
integrantes del sector puUblico con cardcter permanente.

o Que la mayoria de derechos de voto en su patronato corresponda a representantes del sector publico.

> Asociaciones con participacion pUblica: todas en las que participen Administraciones y organismos pUblicos.
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B 1. ASPECTOS GENERALES DE LA LEY DE PROTECCION DE INFORMANTE
QUE COMUNICANTES QUEDAN PROTEGIDOS

Quienes hayan obtenido informacién sobre infracciones en un contexto laboral o profesional. En todo caso los siguientes:

v

v

v

Trabajadores por cuenta ajena y empleados publicos
Autdbnomos

Accionistas, participes y personas pertenecientes al érgano de administracion, direccidn o supervision de una empresa, incluidos

los miembros no ejecutivos

Cualquier persona que trabaje para o bajo la supervision y la direccidén de contratistas, subcontratistas y proveedores
Personas que ya han finalizado su relacién laboral o estatutaria

Voluntarios

Becarios

Trabajadores en periodo de formacién con independencia de que perciban o no una remuneracion

Personas que participan en procesos de seleccion o de negociacion precontractual

No obstante, ANONIMATO - Canal abierto
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B 2 REQUISITOS DE IMPLANTACION

EXIGENCIAS ESPECIFICAS DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

= Disenar, establecer y gestionar un Sistema Interno de Informacién (Sll) de forma segura.
»  Garantizar la confidencialidad y proteccion de datos.

= Permitir las denuncias anénimas

= Permitir las denuncias de personas ajenas a la organizacién (canal abierto).
» Acceso desde la web corporativa.

= Aprobar y publicitar una politica o estrategia especifica del Sistema.

= Establecer un procedimiento de gestion concreto, con unos plazos estrictos de acuse de recibo,

investigacion y resolucion.

» Acuse de recibo en 7 dias naturales.

>  Garantizar reunién presencial, si se solicita.

» Investigacion en 3 meses.
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B 2 REQUISITOS DE IMPLANTACION

EXIGENCIAS ESPECIFICAS DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

= Respetar los derechos del informante asi como la persona afectada por la comunicacion.
= Designar el responsable del sistema.

» Debe ejercer su cargo con independencia del érgano de administracion y desarrollar sus funciones

de forma independiente y autébnoma respecto del resto de los érganos de la entidad. No podrd
recibir instrucciones de ningun tipo en su gjercicio.

Debe disponer de todos los medios personales y materiales necesarios para llevaras a cabo.

= Grupo de sociedades.

»  Definir despliegue del modelo respecto de las sociedades participadas de la entidad matriz.

= Integrar los distintos canales internos de informacién.

» Protocolos contra el acoso moral yo acoso sexual y por razdn de sexo, entre otros.
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B 3. OTRAS CUESTIONES RELEVANTES

3.1 EXIGENCIAS DE PROTECCION DE DATOS

Aplicacion de los principios de Proteccion de Datos por aplicacion del
Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) y la Ley Orgdnica

de Proteccién de Datos y garantia de los derechos digitales (LOPDygdd).

Licitud, lealtad, fransparencia

Limitacidon de la finalidad

Minimizacidén de datos

Exactitud

Limitacion del plazo de conservacion

Integridad y confidencialidad

NOo O~ DN

Responsabilidad proactiva
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B 3. OTRAS CUESTIONES RELEVANTES
3.1 EXIGENCIAS DE PROTECCION DE DATOS

v Principio de confidencialidad reforzado: preservaciéon de la identidad del informante y de las personas

afectadas.
v No obtener datos que permitan la identificacion.
v" Medidas de seguridad adecuadas:

Personas autorizadas a acceder a los datos personales contenidos en el Sl (libro registro de

informaciones, etc.).

Comunicar datos personales a otfras personas cuando resulte necesario. Necesidad de compromisos

de confidencialidad.

Consentimiento para que las comunicaciones verbales sean documentadas.

Comunicaciones recibidas por canales no oficiales.
v Politicas de proteccion de datos para la persona informante y la persona afectada por la comunicacion.
v Nuevos tratamientos de datos personales para el RAT.

v Evaluacién de impacto de proteccion de datos.

© LKS Next, 2024 - Todos los derechos reservados.
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B 3. OTRAS CUESTIONES RELEVANTES

3.2 OPERATIVIDAD. NORMATIVA Y PLATAFORMA DIGITAL

La puesta en practica del Sistema Interno de Informacion (Sll) requiere dar respuesta a muchas cuestiones operativas:

GENERALES COMUNICACION CON REMISION TRAMITACION DEL CASO
* Acceso desde web INFORMANTE INFORMACIONES *Permisos acotados
corporativa. e Anonimato * Anonimafto «Reqistro Unico
Inicoooitilen es ieies *Nofificarle avance *Por escrito y/o verbal N
legales. Publicacién resultados Y Y *Repositorio integral
* MUltiples canales «Solicitarle mds VEID CREUIE SIS *Notas internas
. . > Solicitud reunidon . . .,
Grupos de empresas informacion presencial Pseudonimizacion
*ldiomas -ilr?]fe(;:rggg%envo «Gestion de conflictos *Vinculacion de casos
ePersonalizacién interés * Archivo seguro

«Seguridad , accesibiidad " laireccional

y proteccién datos
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B 3. OTRAS CUESTIONES RELEVANTES

3.3 CREACION DE UNA AUTORIDAD INDEPENDIENTE DE PROTECCION DEL INFORMANTE (AAI)

v' Creacién de la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante (AAl), estatal y autondmicos.
v Toda persona fisica podrd informar ante la AAl (canal externo), ya sea directamente o previa comunicacion al canal interno.
v' El Titulo Il de la LPI regula el procedimiento y los hitos para la tramitacion de la denuncia ante la AAL.

v' El nombramiento y cese del Responsable del Sistema Interno de Informacién (Sll) hay que notificarlo a la AAl en el plazo de 10 dias

hdbiles.
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B 3. OTRAS CUESTIONES RELEVANTES
3.4 SANCIONES

Sanciones en caso de no implantar el Sistema Interno de Informacidén o no implantarlo o gestionarlo correctamente:

» Alas entidades que no cuenten con un canal de denunciaos.

= Alas personas juridicas o fisicas que:
v" Incumplan el principio de confidencialidad
v" Intenten impedir la interposicion de la denuncia

v Adopten represalias derivadas de la interposicion de la denuncia.

» Alos denunciantes que obren de mala fe.

© LKS Next, 2024 - Todos los derechos reservados.
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B 4. CONCLUSIONES DESDE LKS NEXT LEGAL

COMO DEBE ABORDAR LA FUNDACION/ASOCIACION LA OBLIGACION DE LA LEY 2/2023

v Necesidad de enfoque global:

» Plataforma digital (Consultoria-Tecnologial).

» Proteccion de Datos (Legal).

» Compliance Corporativo (Legal). Robustez de la normativa interna que se genere.
v Definicion del Modelo de Gobernanza. Organo del Sl y Grupo de sociedades.
v Integrar los distintos canales existentes en la organizacion.

v Construir progresivamente. Vision global, atenciéon a las mejores practicas y seguimiento de las resoluciones

administrativas y jurisprudenciales.

© LKS Next, 2024 - Todos los derechos reservados.
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Eskerrik asko!

iMuchas gracias!

Jon Lacunza

Abogado y Responsable del Area Societaria de LKS Next LEGAL

jlacunza.legal@lksnext.com
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